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REPUBLIQUE FRANCAISE

Ville de SAULT-LES-RETHEL (Ardennes)

Extrait du registre des délibérations du Conseil Municipal

Conseillers
Nombre en exercice : 19
Nombre de présents: 10

Procurations : 5
Nombre de votants : 15
Votes

Pour: 15

Contre : 0

Abstention: 0

Date de la convocation

30 mai 2024,

affichée et publiée sur le site
le 30 mai 2024

Séance du mercredi S juin 2024

N° 019-2024

L'an deux mil vingt-quatre, le cing juin, a vingt heures, le Conseil Municipal
s'est réuni en mairie sous la présidence de Monsieur KOCIUBA, Maire.
Etaient présents : Mmes BENYAHIA, DUBRUNQUEZ, EMON,
FONTAINE B, JACOB, POUPONNEAU

Mrs KOCIUBA, DENIS, GOURNET, STIENNE

Absents excuseés :

Mme FONTAINE N. qui donne pouvoir a Mme JACOB

Mme SIMON qui donne pouvoir & Mr DENIS

Mr LAQUEUE qui donne pouvoir 8 Mr GOURNET

Mr LEJEUNE qui donne pouvoir & Mme FONTAINE B.

Mr MAQUIN qui donne pouvoir &8 Mr KOCIUBA

Absents : Mr BRIZION, Mr CAPITAINE, Mr KRAWIEC, Mme TOUROLLE
Secrétaire de séance : Angélique JACOB

Le procés-verbal du 25 mars 2024 est approuvé.

Objet : Mise en place du temps partiel et modalités d’application

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique territoriale,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des Communes, des
Départements et des Régions,

Vu l'ordonnance n° 82-296 du 31 mars 1982 relative a 'exercice des fonctions & temps partiel par les
fonctionnaires et les agents des collectivités locales et de leurs établissements publics & caractére
administratif,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, article 60 a 60 quater,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territorial, et notamment son article 21 ;

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels,

Vu le décret n® 89-229 du 17 avril 1989 relatif aux commissions administratives paritaires des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics, et notamment son article 37-1-lll,

Vu le décret n°2003-1306 du 26 décembre 2003 relatif au régime de retraite des fonctionnaires affiliés a
la caisse nationale de retraite des agents des collectivités locales,

Vu le décret n°® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n® 2016-1858 du 23 décembre 2016 relatif aux commissions consultatives paritaires et aux
conseils de discipline de recours des agents contractuels de la fonction publique territoriale, et
notamment son article 20,

Vu le décret n°2020-467 du 22 avril 2020 relatif aux conditions d'aménagement d'un temps partiel
annualisé pour les agents publics a l'occasion de la naissance ou de I'accueil d'un enfant

Vu la délibération n°015-2012 du 11 avril 2012 instituant le temps partiel sur autorisation,

Considérant I'avis favorable du Comité Social territorial en date du 28/05/2024,
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Monsieur le Maire rappaffis"s |8 R GERM ted"p&HIBICEGRS itue une possibilité d’aménagement
du temps de travail pour les agents publics et que conformément & I article 60 de la loi du 26 janvier
1984, les modalités d'exercice du travail a temps partiel sont fixées par l'organe délibérant, aprés avis
du comité social territorial.

Le temps partiel sur autorisation :

Le temps partiel sur autorisation s’adresse aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu'aux agents
contractuels employés a temps complet et de maniére continue depuis plus d’'un an.

L’autorisation qui ne peut étre inférieure au mi-temps est accordée sur demande des intéressés, sous
réserve des nécessités du service, de la continuité et du fonctionnement du service et compte tenu des
possibilités d’'aménagement de I'organisation du travail.

Le temps partiel de droit :

Le temps partiel de droit pour raisons familiales s'adresse aux fonctionnaires titulaires ou stagiaires et
aux agents contractuels a temps complet ou non complet sous certaines conditions liées & des
situations familiales particulieres.

Le temps partiel de droit est accordé pour les motifs suivants :

-a l'occasion de chaque naissance jusqu'au troisieme anniversaire de l'enfant ou de chaque adoption
jusqu'a I'expiration d'un délai de trois ans & compter de l'arrivée au foyer de I'enfant adopté,

-pour donner des soins a son conjoint, & un enfant & charge ou & un ascendant atteint d'un handicap
nécessitant la présence d'une tierce personne, ou victime d'un accident ou d'une maladie grave,

-aprés avis du médecin du service de médecine professionnelle et préventive pour les fonctionnaires
relevant des catégories visées aux alinéas 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de l'article L. 5212-13 du code
du travail.

Le temps partiel de droit est accordé sur demande des intéressés, dés lors que les conditions d'octroi
sont remplies.

Les agents qui demandent & accomplir un temps partiel de droit pour raisons familiales devront
présenter les justificatifs afférents aux motifs de leur demande.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

-DECIDE :

Aricle 1 :

D'instituer le temps partiel au sein de la commune et d'en fixer les modalités d'application de la fagon
suivante :

-Le temps partiel peut étre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire, mensuel ou annuel.
-Les quotités du temps partiel sont fixees a 50, 60, 70, 80 % de la durée hebdomadaire du service
exercé par les agents du méme grade a temps plein.
-L’autorisation de travail a temps partiel est accordée sous réserve des nécessités du fonctionnement
des services, notamment de I'obligation d'en assurer la continuité compte tenu du nombre d’agents
travaillant a temps partiel.
-Les agents qui demandent a accomplir un temps partiel de droit pour raisons familiales devront
présenter les justificatifs afférents aux motifs de leur demande.
-La durée des autorisations est fixée & un an, renouvelable par tacite reconduction pour une durée
identique dans la limite de trois ans.
-A lissue de ces trois ans, la demande de renouvellement de la décision doit faire 'objet d’une
demande et d'une décision expresses.
Dans tous les cas, les demandes initiales et de renouvellements devront étre formulées dans un délai
de deux mois avant le début de la période souhaitée.
-Les demandes de modification des conditions d'exercice du temps partiel, en cours de période,
pourront intervenir

- A la demande des intéressés dans un délai de deux mois avant la date de modification

souhaitée,
- Alademande de 'autorité territoriale, si les nécessités du service et notamment une obligation
impérieuse de continuité le justifie.
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de diminution substantiélféctiéls RIRGRIEHUGFERBEE BPE ERfEIRGARHans la situation familiale).

-A l'issue d'une période de travail a temps partiel, les agents sont réintégrés de plein droit dans leur
emploi & temps plein, ou & défaut dans un autre emploi conforme & leur statut.

-Aprés réintégration a temps plein, une nouvelle autorisation d’exercice & temps partiel ne sera
accordée qu’aprés un délai d'un an, sauf en cas de temps partiel de droit.

-Le nombre de jours RTT des agents a temps partiel sera calculé au prorata du service a temps
complet.

Article 2 :
Les modalités définies ci-dessus prendront effet a compter du 15/06/2024, aprés transmission aux
services de I'Etat, publication et/ou notification, et seront applicables aux fonctionnaires fitulaires et
stagiaires, ainsi qu'aux agents contractuels de droit public employés depuis plus d'un an a temps
complet,

Il appartiendra & l'autorité territoriale d'accorder les autorisations individuelles, en fonction des
contraintes liées au fonctionnement des services, dans le respect des dispositions legislatives,
réglementaires et de la présente délibération et d'apprécier les modalités d'organisation du temps
partiel demandé, en fixant notamment la répartition du temps de travail de I'agent bénéficiaire.

En aucun cas, les agents autorisés & travailler a temps partiel ne pourront modifier librement la
répartition de leur temps de travail sans l'accord préalable de I'autorité territoriale.

Article 3 :

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire I'objet d’un
recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif d'Amiens dans un délai de deux mois a
compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.

|l appartiendra & I'autorité territoriale d'accorder les autorisations individuelles, en fonction des
contraintes liées au fonctionnement des services, dans le respect des dispositions |égislatives,
réglementaires et de la présente délibération.

La secrétaire de séance \D

Angélique JACOB/ )
L <

-

En séance, les jour, mois et an susdits.
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